
 

COMUNE DI ROSSANO VENETO 
Piazza G. Marconi, 4 - 36028 ROSSANO VENETO (VICENZA) 

CODICE FISCALE N. 00261630248 

SSeerrvviizzii  DDeemmooggrraaffiiccii  

 

Rep. Gen. n.  305                   
 
  

DETERMINAZIONE N. 37 DEL 26/07/2011 
 
 
OGGETTO: 15° CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI – ANNO 2011. 
 APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER N. 7 RILEVATORI ISTAT. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
VISTO l’art. 50 D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito dalla legge 30/07/2010, n. 122 con il quale è stato 
indetto e finanziato il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni di cui al 
Regolamento (CE)  9 luglio 2008, n. 763/08, che avrà come data di riferimento il 9 ottobre 2011, 
stabilendo tra l’altro che l’ISTAT organizzi le relative operazioni attraverso il Piano Generale di 
Censimento ed apposite circolari; 

VISTA la circolare ISTAT n. 3 del 03/03/2011 Prot. n. 1896 che ha dato avvio alle operazioni dei 
Censimenti Generali del 2011di cui all’oggetto; 

VISTA  la circolare n. 6 del 21/06/2011 che fornisce indicazioni sui requisisti professionali, modalità e 
tempi di reclutamento e formazione, compiti dei rilevatori comunali; 

Accertato che sulla base della richiamata circolare n. 6 nonché del PGR (Piano Generale di 
Censimento): 

1) Il fabbisogno dei rilevatori e coordinatori è determinato dal Responsabile dell’UCC sulla base delle 
unità di rilevazione che si prevedono di censire, sull’estensione e morfologia del territorio nonché sulla 
numerosità dei cittadini stranieri residenti e dei cittadini con età superiore ai 65 anni; 

2) Possono accedere ai suddetti incarichi prioritariamente il personale dipendente del Comune e qualora 
questo non sia disponibile, soggetti esterni in possesso del diploma di scuola media superiore; 

3)  Il Comune può avvalersi delle forme contrattuali flessibili, ivi compreso il contratto di lavoro autonomo 
di natura occasionale, nell’ambito e nei limiti delle risorse finanziarie al Comune  assegnate e 
limitatamente alla durata delle operazioni censuarie; 

4) La selezione e nomina dei rilevatori e coordinatori deve essere fatta entro il 12 settembre 2011 e il 
fabbisogno numerico deve essere comunicato all’URC (Ufficio Regionale Censimento) entro il 
30/07/2011; 

Ritenuto, in considerazione della numerosità delle unità di rilevazioni da censire, della popolazione 
straniera residente a Rossano Veneto, nonché dell’estensione del territorio, di procedere alla  selezione 
di n. 7 (sette) rilevatori; 

VISTI: 

- l’allegato avviso di selezione pubblica; 
- l’allegata domanda di partecipazione; 
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 
- il D.Lgs. 165/2001; 
 

DETERMINA 



 
1 -  di approvare l’avviso e lo schema di domanda di selezione pubblica per titoli e colloquio per la 

formazione di una graduatoria per n. 7 (sette) rilevatori per il 15° Censimento Generale della 
Popolazione e delle Abitazioni – Anno 2011, allegati alla presente determinazione quale parte 
integrante e sostanziale della medesima; 

 
2 -  di provvedere alla pubblicazione dell’allegato avviso e schema di domanda dalla data odierna e fino 

al giorno di Martedì 30 agosto 2011, data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda stessa, mediante pubblicazione nell’albo pretorio on line, nonché inserimento nel sito 
istituzionale del Comune di Rossano Veneto; 

 
3 -  di dare atto che la domanda di partecipazione, di cui al modulo allegato alla presente 

determinazione, sottoscritta dall’aspirante e corredata da una copia del documento d’identità in 
corso di validità, deve essere indirizzata al Comune di Rossano Veneto – Piazza G. Marconi n. 4 – 
36028 Rossano Veneto (Vicenza) e deve pervenire al Protocollo del Comune entro le ore 13.00 di 
Martedì 30 agosto 2011, a pena di esclusione; 

 
4 -  di dare atto altresì che il termine di presentazione della domanda è perentorio e che alla domanda 

deve essere, inoltre, allegata copia del Diploma di Scuola Media Superiore. 
 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.TO Dott. Paolo ORSO 
 
 
 

*  *  *  *  * 
 
 
� VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile e si attesta, ex art. 151, 
comma4°, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa. 
 

IL RESPONSABILE SERVIZIO CONTABILE 
E GESTIONE DELLE ENTRATE 

F.TO Rag. Zelia PAN 
 
 
 
 
 

 

 
COMUNE DI ROSSANO VENETO (VI) 

Pubblicato all’Albo Comunale 
dal ................................................. 
al ................................................. 

Il Messo Comunale 
 
 

 
 
 
 



 

COMUNE DI ROSSANO VENETO 
Piazza G. Marconi, 4 - 36028 ROSSANO VENETO (VICENZA) 

CODICE FISCALE N. 00261630248 

SSeerrvviizzii  DDeemmooggrraaffiiccii  

Prot. n.  

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER N. 7 RILEVATORI PER IL  
15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 

ANNO 2011 

 

Con Determinazione del Responsabile Area Affari Generali n. 41 in data 31/03/2011, è stato costituito l’Ufficio 

Comunale per il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni. Responsabile dell’Ufficio è stata 

nominata la Sig.ra Lorena Pellizzari, Istruttore Amministrativo Servizi Demografici del Comune di Rossano 

Veneto. 

Le persone che siano interessate a svolgere l’incarico di rilevatore per il 15° Censimento Generale della 

Popolazione e delle Abitazioni Anno 2011, possono presentare domanda per partecipare alla selezione per la 

formazione della graduatoria dei rilevatori, con le procedure di cui al presente avviso pubblico di selezione, 

approvato con Determinazione n. …… in data ……………… 

La disponibilità richiesta decorre da circa la metà del mese di settembre 2011 per alcuni incontri di formazione, 

che saranno tenuti dal Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento in data da comunicare, continuerà dal 15 
ottobre 2011 fino al 31 dicembre 2011 con la fase di rilevazione sul territorio comunale e terminerà entro il mese 
di febbraio 2012, salvo proroghe disposte dall’ISTAT, con il controllo del materiale ed eventuali operazioni 

conclusive. 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione, così come previsti dall’ISTAT, sono: 

1)  età non inferiore ai 18 anni; 

2)  possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

3)  possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati 

membri dell'Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 

di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della 

titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

4)  godimento dei diritti civili e politici; 

5)  assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del 

rapporto di impiego; 

6)  idoneità psicofisica a svolgere le funzioni di rilevatore statistico; 

7)  disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Rossano 

Veneto per raggiungere le unità di rilevazione; 

8)  per gli appartenenti ad altri Paesi dell’UE, conoscenza – letta, scritta e parlata – della lingua italiana. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto di 

collaborazione. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta l'esclusione degli aspiranti all'incarico 

e costituisce causa di risoluzione del rapporto di collaborazione ove già instaurato. 

2.COMPITI DEI RILEVATORI 



Ai rilevatori potranno essere assegnati compiti di rilevazione nel territorio del Comune di Rossano Veneto, ovvero 

attività di inserimento e revisione dati (back office), da svolgere presso il Centro Comunale di Raccolta (CCR) 

individuato a tal fine, presso il Municipio stesso. Le mansioni verranno distribuite e suddivise tra i rilevatori nel 

rispetto delle esigenze organizzative e delle necessità dell'Ufficio Comunale di Censimento (UCC). 

Come indicato nel Piano Generale del 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni (del. 
Presidente ISTAT, 18 febbraio 2011), i compiti principali dei rilevatori sono: 

� partecipare alle riunioni di formazione; 

� gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione della Rilevazione predisposto dall’Istat, il diario 

della o delle sezioni di censimento a ciascuno di essi assegnate dal responsabile dell’UCC; 

� effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze, nonché alle famiglie iscritte nella Lista 

Anagrafica Comunale (LAC) nei casi di mancato recapito tramite spedizione diretta; 

� eseguire i solleciti alle unità di rilevazione non ancora rispondenti rispettando tempi e modalità definite dal 

coordinatore di riferimento e/o dal responsabile dell’UCC; 

� provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo conto degli orari di 

presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della 

rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta; 

� coadiuvare i coordinatori e l’altro personale dell’UCC nella gestione dei Centri Comunali di Raccolta; 

� rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel territorio del 

Comune ma non comprese nella LAC, tenendo conto degli orari di loro presenza nel domicilio e offrendo loro 

assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta; 

� provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di propria 

pertinenza in essi contenuti; 

� segnalare al coordinatore comunale o al responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai 

fini dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive 

modificazioni; 

� svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell’UCC o dal coordinatore. 

I compiti di cui sopra potranno essere modificati e/o integrati da eventuali disposizioni ISTAT e/o da 
esigenze organizzative dell'UCC. 

AVVERTENZE PARTICOLARI: 

Nell'espletamento dell'incarico ricevuto sarà fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti delle unità da 

censire, attività diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni non contenute  nei 

questionari di rilevazione. 

I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 "Segreto di 

ufficio degli addetti agli uffici di statistica" e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto 

di cui all'art. 326 del codice penale "Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio". 

Il rilevatore, le  cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, potrà essere 

sollevato dall'incarico. 

I rilevatori, nell'espletamento delle loro attività, dovranno garantire un impegno giornaliero costante  e dovranno 

sempre avere con se' il tesserino di riconoscimento con foto, fornito dall'UCC, che dovrà essere immediatamente 

restituito all'UCC terminata l'attività di censimento. 

In considerazione della tipologia delle mansioni e dei compiti specifici è necessario che i rilevatori abbiano 
un'adeguata conoscenza dei principali strumenti di office automation e che siano possessori di personal 

computer. 

3. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI E COLLOQUIO 

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 1, verrà redatta una 

graduatoria sulla base del punteggio dei titoli e del colloquio. 

A parità di punti, i candidati verranno elencati nella graduatoria in ordine crescente di età, come previsto 
dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98. 



I dipendenti Comunali del Comune di Rossano Veneto che facciano richiesta di essere inseriti in graduatoria 

avranno la precedenza su tutti i candidati richiedenti. 

Il punteggio massimo attribuito ai titoli è di 30 punti e viene ripartito come di seguito specificato: 

TITOLI DI PREFERENZA 

� non svolgere alcuna attività lavorativa (sono esclusi i pensionati) ......................... = punti   5 

� essere studente universitario in corsi accademici che prevedano  

insegnamenti statistici (es.: scienze politiche, scienze mmffnn, economia 

e commercio, ecc.) .................................................................................................. = punti   5 

� possesso del Diploma di Laurea ............................................................................. = punti   7 

� possesso del Diploma di Laurea in corsi accademici che prevedano  

insegnamenti statistici (vd. sopra) ........................................................................... = punti 10 

� possesso di patente europea del computer .............................................................. = punti   5 

� essere residente nel Comune di ROSSANO VENETO .......................................... = punti   8 

� disponibilità di personal computer con connessione internet ................................. = punti   5 

� aver svolto precedenti incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT: 

rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agricoltura 2000/2001  ................... = punti   1 

rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agricoltura 2010/2011  ................... = punti   2 

rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni,  

dell’Industria e dei Servizi – anno 2001  ................................................................ = punti   3 

rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni 

per ciascuna indagine .............................................................................................. = punti   1 

COLLOQUIO ORALE (punti da 5 a 20) 

Il colloquio, condicio sine qua non della procedura selettiva, dovrà stabilire l’idoneità del candidato allo 

svolgimento dell’attività di rilevatore o coordinatore. 

5. VALIDITÀ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA 

Esaminate le domande ed espletati i colloqui, il Responsabile dell’UCC redigerà sulla base dei titoli preferenziali e 

del colloquio stesso, una graduatoria di n. 7 rilevatori ammessi. 

A parità di punteggio, è preferito il candidato più giovane di età, secondo quanto previsto dalla Legge 
191/98. 

I candidati compresi nel suddetto elenco saranno convocati per gli incontri formativi e la conseguente 

sottoscrizione del contratto. 

I restanti candidati rimarranno compresi in un elenco suppletivo per eventuali sostituzioni od implementazioni dei 

rilevatori, previa giornata di formazione. 

La graduatoria ha validità di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai criteri di valutazione dei 

titoli dovute a nuove leggi o a nuove disposizioni dell’ISTAT o a mutate esigenze dell’Ufficio e potrà essere 

utilizzata dal Comune per i Censimenti previsti nell’anno 2011 e per altre rilevazioni statistiche, anche 

campionarie, disposte dall’ISTAT. 

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal primo che non sia già 

impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilità. In caso di rifiuto o di mancata risposta, il rilevatore 

verrà eliminato dalla graduatoria stessa. Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato a partecipare, può 

chiedere di essere mantenuto in graduatoria. 

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgono correttamente il lavoro e/o non 

rispettano i tempi di consegna dei questionari o adottano comportamenti che possono arrecare pregiudizio al buon 

andamento della rilevazione o all’immagine dell’Ente, questi verranno prontamente rimossi dall’incarico, a 

insindacabile giudizio del Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento, cancellati dalla graduatoria e 

sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria. 

La mancata partecipazione alla formazione costituirà rinuncia all'eventuale conferimento dell'incarico. 

6. COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO 



I compensi e le modalità di svolgimento dell’incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi, regolamenti e circolari di 

settore. 

L’incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale ed è 

conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego. 

Sarà corrisposto un compenso medio lordo, stabilito dall’ISTAT, per ogni questionario correttamente compilato, 

tale importo è onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci potranno essere 

richieste di rimborso. 

I compensi saranno liquidati in unica soluzione una volta che l’ISTAT avrà versato le relative somme al Comune. 

La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello stesso, se 

non per gravi e comprovati motivi. Il tal caso, saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e 

consegnati. 

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le operazioni di 

rilevazione, stipulata da parte dell’ISTAT. 

7. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice su apposito modulo allegato al presente avviso – 

ALLEGATO 1), firmate dagli interessati, dovranno essere indirizzate al Comune di Rossano Veneto - Ufficio 

Comunale di Censimento – Piazza G. Marconi n. 4 – 36028 Rossano Veneto (VI), e presentate esclusivamente 

all’Ufficio Protocollo del Comune – Piazza G. Marconi n. 4 – Piano Terra, ovvero inoltrate con Raccomandata 

A.R., a pena di non ammissione entro e non oltre le ore 13.00 del giorno di Martedì 30 agosto 2011. Stante le 

ristrettezze dei termini, anche le domande spedite a mezzo Raccomandata A.R. devono, comunque, pervenire entro 

e non oltre tale termine. Il termine è perentorio e non sono ammesse eccezioni. Non farà fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante nel caso di spedizione tramite servizio postale. 

I moduli predisposti per la domanda sono in distribuzione presso l’Ufficio Servizi Demografici (Piazza G. Marconi 

n. 4 – Piano Terra). Sono, inoltre, scaricabili dal sito internet del Comune www.comune.rossano.vi.it. 

Alla domanda devono essere, inoltre, allegati: 

- fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento d’identità in corso di validità; 

- fotocopia in carta semplice (non autenticata) del Diploma di Scuola Media Superiore;  

- documentazione relativa alla conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici. 

Gli aspiranti possono allegare il proprio curriculum vitae, formativo e professionale, datato e firmato. Non sono 

tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione e di altri titoli posseduti, i 

quali si intendono autocertificati nella domanda ammissione con firma in calce alla stessa. 

L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate 

dai candidati. 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 qualora da controlli emerga 

la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il 

medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazioni 

non veritiera. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso si dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

8. COLLOQUIO CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO ED UN 
COMPONENTE DELL’UCC: 

MERCOLEDÌ 07 SETTEMBRE 2011 ORE 15.00, presso i SERVIZI DEMOGRAFICI del Comune di 
ROSSANO VENETO, sito al PIANO TERRA del MUNICIPIO in Piazza G. Marconi n. 4. 

Il colloquio si terrà in sala aperta al pubblico. 

Per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

Quanto sopra scritto ha valore di notifica a tutti gli effetti e i candidati ai quali non venga comunicata 
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro avviso, nel giorno, nell’ora e luogo stabiliti. 

9. INDIRIZZO PER LE COMUNICAZIONI 



Il soggetto inserito nella graduatoria deve comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione di indirizzo per 

le relative comunicazioni. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Sig.ra Lorena Pellizzari, presso l'Ufficio 

Comunale di Censimento c/o Ufficio Anagrafe del Comune di Rossano Veneto – Piazza G. Marconi n. 4 – 36028 

Rossano Veneto (VI) Tel. 0424 547 100 Fax 0424 84935 e-mail: statistica@comune.rossano.vi.it. 

Rossano Veneto, lì 

 Il Segretario Comunale 
 Dott. Paolo Orso 

 

 



Allegato 1)  
 ALL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO 

PRESSO I SERVIZI DEMOGRAFICI  
DEL COMUNE DI 
ROSSANO VENETO 

 
 
Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la 

formazione di una graduatoria di RILEVATORI per il 15° Censimento Generale 
della Popolazione e delle Abitazioni - Anno 2011. 

 

 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________ 

(cognome e nome) 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla selezione per RILEVATORE ISTAT volta a formare la graduatoria dei rilevatori 

per il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni - Anno 2011. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole della responsabilità penale cui può andare 

incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, di uso o esibizione di atti 

falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,  

 

DICHIARA: 
 

di essere nato il ______/______/___________ a ______________________________________________ 

provincia o stato estero _______________________________; 

codice fiscale: ________________________________________________________________________; 

di essere residente a ____________________________________________________________________ 

in Via/Piazza/ecc. ________________________________________________ n. ___________________ 

tel. fisso ______________________________ cellulare _______________________________________; 

� recapito per le comunicazioni (indicare solo se diverso dalla residenza): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________; 

� indirizzo di posta elettronica: _________________________________________________________; 

� indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________________; 

� di essere cittadino/o italiano/a; 

� di essere cittadino del seguente stato membro dell'Unione Europea e di avere un’ottima 

conoscenza della lingua italiana – letta, scritta e parlata: _______________________________________; 

� di godere dei diritti politici e di non avere precedenti penali; 

� di possedere l'idoneità psicofisica allo svolgimento del lavoro di rilevatore; 

� di SVOLGERE / NON SVOLGERE alcuna attività lavorativa (cancellare l’ipotesi che non ricorre); 

� di essere a conoscenza che l'affidamento della funzione di rilevatore costituisce conferimento di 

incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale; 

� di essere disponibile agli spostamenti, a proprie spese e con mezzi propri, in qualsiasi zona del 

territorio del Comune di Rossano Veneto per l’espletamento dell’attività di rilevazione; 

� di essere disponibile a raggiungere, a proprie spese e con mezzi propri, la sede per partecipare alle 



riunioni di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall'ISTAT; 

� di essere in possesso del seguente diploma di Scuola Media Superiore:  

_____________________________________________________________________________________ 

conseguito il _____/_____/__________ presso _______________________________________________ 

_______________________________con sede in ____________________________________________ 

Via/Piazza/ecc. ________________________________________________ n. _____________________ 

con la votazione di ______________su_______________; 

� di possedere il seguente Diploma di Laurea in corsi accademici che prevedano insegnamenti 

statistici: _____________________________________________________________________________ 

conseguito il _____/_____/__________ presso _______________________________________________ 

_______________________________con sede in ____________________________________________ 

Via/Piazza/ecc. ________________________________________________ n. _____________________; 

� di essere iscritto nei corsi accademici di cui al punto precedente; 

� di possedere il seguente diploma di laurea triennale/magistrale; 

� di aver svolto le seguenti rilevazioni/censimenti per conto dell'ISTAT in qualità di 

rilevatore/coordinatore: 

1) Descrizione indagine: ________________________________________________________________ 

Ente presso il quale si è svolta l'indagine: ___________________________________________________ 

periodo: _____________________________________________________________________________ 

2) Descrizione indagine: ________________________________________________________________ 

Ente presso il quale si è svolta l'indagine: ___________________________________________________ 

periodo: _____________________________________________________________________________ 

3) Descrizione indagine: ________________________________________________________________ 

Ente presso il quale si è svolta l'indagine: ___________________________________________________ 

periodo: _____________________________________________________________________________ 

4) Descrizione indagine: ________________________________________________________________ 

Ente presso il quale si è svolta l'indagine: ___________________________________________________ 

periodo: _____________________________________________________________________________ 

5) Descrizione indagine: ________________________________________________________________ 

Ente presso il quale si è svolta l'indagine: ___________________________________________________ 

periodo: _____________________________________________________________________________ 

� di avere conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici (specificare quali strumenti 

informatici si conoscono e si è in grado di utilizzare): 

Videoscrittura _________________________________________________________________________ 

Foglio di calcolo ______________________________________________________________________ 

Web e Posta Elettronica _________________________________________________________________ 

Strumenti di analisi statistica _____________________________________________________________ 

Altri strumenti informatici _______________________________________________________________ 

� di possedere un personal computer con connessione internet; 

� di essere / non essere dipendente comunale del Comune di Rossano Veneto; 

� di essere pienamente disponibile nel periodo stabilito per la formazione e per la rilevazione, come 

stabilito dal Piano Generale di Censimento dell'ISTAT. 

� di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei propri dati personali, con 

riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso l'inserimento in banche dati e l'elaborazione 

mediante procedure informatizzate. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione di indirizzo per le comunicazioni relative alla 

presente selezione o alle successive attività connesse alla rilevazione stessa. 



  

Luogo _______________________, data _____/_____/__________ 

 

________________________________________ 

 (firma) 

 

Allego fotocopia di un documento d'identità in corso di validità, copia del Diploma di Scuola Media 
Superiore e copia documentazione relativa alla conoscenza e capacità d’uso dei principali strumenti 
informatici. 
 

 

 

Informativa ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003. 

 

Io sottoscritt___ ________________________________________________________ dichiaro di essere 

informat___ ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, Codice per la Protezione dei 

Dati Personali, che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati è indispensabile per lo 

svolgimento della procedura concorsuale. 

 

Luogo _______________________, data _____/_____/__________ 

                   

                             

       ____________ _____________________________ 

                                                                                                  (firma) 


